SUREKLI EGITiM MERKEZi TEMEL ILKE ve HEDEFLERIMIz

Birimimiz isleyisi ve sayginligi agisindan personelimiz tarafindan benimsenen degerlerimiz;
1-Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2- Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimeilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve diiriist davranilmast,

3- Universitede her konunun &zgiirce tartigilacag: bir ortamin yaratilmasi ve korunmast,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmast,
5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge

kurulmasi,

7- Universite i¢i bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cercevesinde

tutulmasi,
8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9- Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmasi,

10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket edilmesi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtistliikk, gilivenilirlik, hak ve sorumluluklarin

bilinciyle davranilmasi,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 0zgii amaglarina, kurum ve
gorevin saygmligimin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gosterilmesi,

14-Cevreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi.



